CONTRACT STANDARD DE MUNCA

Prezentul contract de munca este incheiat si editat de
catre si intre:

Ingrijitor /Angajator

Sex Varsta

Adresa

Ruda cea mai apropiata

Nr. de telefon

Nr. de fax
Nr. de identitate

Starea civila

Data si locul nasterii / nT% nipni RN

Nr. de pasaport /'on DT

Data si locul emiterii /npo1nn nijni 1IRN

'0TIVO NpOYN NTIN

a1 T 7Y DUpERNI qPIn - 72 NI AT APoVA NTIN

EMPLOYER/Taynn

Address/|jyn

Tel. No./|1970 190n

Fax. No’ — oj79 .on

I.D. No./ nint nTiyn 19%0n

Reprezentat de Agentia Israeliana de Forte de munca /n"7xaw'n DTN NdI0 T 2V axin:
NATHAN- HEALTH CARE AND SOCIAL SERVICES 2007 LTD

(NATHAN — INGRIJIRE DE_SANATATE S| SERVICII SOCIALE 2007 LTD)

1. DATA CONTRACTULUI:

2. LOCUL ANGAJARII:
, Israel

3. SALARIUL LUNAR DE BAZA: Angajatorul va plati un
salariu lunar de 4,825 de sekeli noi in conformitate cu legea
salariului minim Tn vigoare in Israel, care va fi platit nu mai
tarziu decat in ziua a 9-a a lunii care urmeaza dupa luna de
munca. Angajatorul are dreptul sa scada din salariul
Ingrijitorului pentru cheltuieli o sumé care nu va depési 25% in
conformitate cu legea si regulamentele muncitorilor stréini. in
nici un caz salariul net lunar de baza nu va fi mai mic decat
3,618.75 sekeli noi.
Plata va fi efectuata prin

4. Zile de munca / ore de munca si inregistrarea lor:

- zilele de munca ale angajatului vor fi 6 zile pe saptamana,
acestea fiind o norma intregé ( 8 ore de munca pe zi) . In
cazul in care Ingrijitorul, care munceste la locuinta
angajatorului, va presta ore suplimentare, peste cele
mentionate mai sus, nu se va aplica asupra acestor ore vreo
plata de ore suplimentare, in conformitate cu legea orelor de
munca si de odihna , 1951, in conformitate cu hotararea Curtii
Supreme.

5. SOMN, ODIHNA S| ORELE MESELOR: Angajatorul i va
permite Ingrijitorului opt (8) ore de odihna consecutive intre
doua zile de munca (cu exceptia unor cazuri ocazionale in
care se cere ingrijire speciald) si ore rezonabile de odihna si
de masa intre orele de munca.

Ingrijitorul va avea dreptul la o pauza de 3/4 oré pentru masa
si pentru odihna pe parcursul zilei de munca.

Trebuie sa existe o inregistrare scrisa a orelor de munca
prestate de angajat precum si inregistrare a absentelor sale
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de la munca, din cauza de sarbatore / boala / sau din oricare
alt motiv.

6. Odihna saptamanala

Conform legii privind orele de lucru si odihna, 5711 - 1951, un
lucrator este indreptatit la o perioada de odihna saptamanala
de cel putin 36 de ore, care trebuie neaparat sa includa fie
vinerea, sdmbata sau duminica. Dupa cele prevazute de lege,
lungimea zilei saptamanale de odihna, ca specificat mai sus,
nu se va aplica neaparat la un lucrator care se ocupa de de
ingrijire medicala personala care locuieste Tn casa
angajatorului sau, dar, in orice caz, lucratorul care se ocupa
de ingrijire este indreptatit la o odihna saptamanala de cel
putin 25 de ore. Remuneratia pentru muncé prestata in timpul
odihnei saptamanale este in cuantum de 150%.

7. CAZARE SI MASA: Angajatorul 1i va furniza Ingrijitorului
cazare adecvata pe parcursul intregii perioade in care este
angajat si pana la sapte zile dupa incheierea perioadei de
angajare. Angajatorul va scadea costul cazarii si partea
relativa a cheluielilor legate de cazare din salariul ingrijitorului
in conformitate cu regulamentele relevante.

Angajatorul 1i va furniza Ingrijitorului mese precum se cuvine,
Tngrijitorul avand optiunea sa primeasca contravaloarea
costului de produse alimentare in conformitate cu legea
Ramona Cabrera.

8. PLATA DE VACANTA ANUALA / CONCEDIU: ingrijitorul
va avea dreptul la concediu coordonand aceasta cu
Angajatorul si Tn conformitate cu nevoile muncii. Trebuie de
subliniat faptul ca Ingrijitorul nu va putea depasi cota permisa
de zile de concediu acumulate peste prevederile Legii
Concediilor si Orelor de Odihna, 1951.

9. ASIGURARE MEDICALA: Angajatorul va regulariza, pe
socoteala sa, asigurarea medicald a Ingrijitorului, pe parcursul
ntregii perioade de angajare. Setul / cosul serviciilor de
sanatate ce va trebui sa fie inclus in asigurarea medicala va fi
determinat de ordonanta.

Angajatul confirma ca a primit rezumatul politei de asigurare,
inclusiv detaliile asigurarii precum si unde a fost emisa.
Trebuie de subliniat faptul ca Angajatorul va scadea costul
asigurarii medicale din salariul Angajatului precum este scris
in regulamentele muncitorilor straini, fara a depasi 124.73
sekeli pe luna.

10. PLATA DE CONVALESCENTA - la incheierea unui
an de munca, ingrijitorul va avea dreptul la plata de
convalescenta bazata pe perioada sa de munca la
Angajator, sub rezerva prevederilor ordonantei de
extindere cu privire la Plata de Convalescenta.

11. PLATA DE BOALA: in conformitate cu legea platii de
boala, un Angajat care nu participa la munca pe motiv de
boala, confirmat de medic, va avea dreptul sa primeasca
“plata de boala” de la Angajator. Plata de boala este egala cu
intregul salariu la care are dreptul Ingrijitorul, daca ar fi muncit
n aceasi perioada. Plata de boala este procesata precum
urmeaza: incepand cu a patra zi de absenta — intreaga plata
de boala, pentru ziua a doua si a treia de absenta — 50% de
plata de boala.

Pentru prima zi de absenta - Angajatul nu are dreptul la nici o
plata.

Perioada de eligibilitate nu va depasi cumulativ 1.5 zile pe o
luna Tntreaga de munca si nu va depasi 90 de zile in
ansamblu. Plata de boala este considerata salariu din toate
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punctele de vedere.

12. PLATA DE SARBATORI:

Ingrijitorul va avea dreptul la 9 zile de sarbatori pe an, in zilele
de sarbatoare Israeliene ori in zilele de sarbatoare celebrate
n religia lui / ei, in conformitate cu prevederile ordinului de
extindere cu privire la plata de sarbatori, cu conditia ca
angajatul sa nu munceasca in zilele de sarbatoare.

Ingrijitorul precizeaza prin prezenta ca el alege sa celebreze
zilele de sarbatoare in conformitate cu sarbatorile religiei
Tngrijitorului / Angajatorului

Atasat este lista zilelor de sarbatoare.

Angajatul nu va primi plata pentru sarbatorile ce coincid cu
Sambata. Un angajat care munceste in timpul sarbatorii va
avea dreptul la 150% salariu pentru fiecare ora de munca.
Angajarea in timpul sarbatorilor va fi sub rezerva
regulamentelor care se aplica asupra angajarii in timpul zilei
saptamanale de odihna .

13. DESPAGUBIRI DE CONCEDIERE: Angajatorul ii va plati
Ingrijitorului despagubiri de concediere in conformitate cu
prevederile legii.

14. INCETAREA RELATIILOR DE ANGAJARE: incetarea
relatiilor de munca de catre una dintre parti se face in
conformitate cu directivele legii de aviz de concediere si
demisie.

A. Incetarea Contractului de catre Angajator. Angajatorul
poate inceta acest contract cu muncitorul strain. Angajatorul
are obligatia sa-I notifice pe Ingrijitor in prealabil cu privire la
intentia sa de a-l concedia pe Ingrijitor in conformitate cu
datele prevazute de lege si cu vechimea de munca a
TIngrijitorului.

B. Incetarea Contractului de cétre ingrijitor

Ingrijitorul are dreptul s inceteze acest contract. incetarea
muncii se face n conformitate cu procedura de notificare
prealabild: un Ingrijitor care a fost angajat mai mult de 7 zile
este dator sa dea notificare prealabila Angajatorului si
biroului privat de angajare. Ingrijitorul va trebui s& depun& o
notificare prealabila in scris inainte de a demisiona, pe baza
perioadei de angajare: pentru o perioada de munca de intre 7
zile si 3 luni: aviz de 7 zile, de la 3 luni la 6 luni: 14 zile, de la 6
luni la 12 luni: 21 zile, peste un an — un aviz de o luna.

Avizul trebuie sa fie dat in scris si sa specifice data la care
incetarea intra in vigoare. in cazul in care notificarea nu va fi
daté in modul mentionat mai sus, aceasta va duce la retineri
din ultimele salarii ale Tngrijitorului din cauz& c& nu a depus
notificare prealabila precum impune legea. Retinerea va fi
egala cu salariul care ar fi fost platit Angajatului care ar fi
trebuit sa depuna notificarea prealabila si sa-si continue
munca.

Angajatul care intentioneaza sa-si inceteze perioada de
munca trebuie sa informeze imediat autoritatea de imigrare si
sa regularizeze permisul de sedere n Israel pentru perioada
ramasa .

15. REINOIREA CONTRACTULUI: acest contract este reinoit
in mod automat pentru inca un an, cu exceptia cazului in
care o notificare formala cu privire la terminarea relatiilor
angajator — angajat a fost Tnaintata de una dintre parti.

16. SOLUTIONAREA DISPUTELOR: orice disputa care
decurge din acest contract poate fi conciliata de lege si de
autoritatea adecvata si competenta din Israel.
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17. ALTE PREVEDERI: (a) Ingrijitorul va munci numai pentru
Angajator. Tn nici un caz Angajatorul nu 1i va cere Ingrijitorului
sa munceasca in alta locuinta sau sa desfasoare vreo
activitate la orice intreprindere comerciala, industriala sau
agricola. (b) Nu se permite retinerea oricaror sume din salariul
regulat al Ingrijitorului in afara contributiilor obligatorii cerute
de lege.

18. PENSIE: Conform unui ordin de largire din anul 2008,
fiecare lucrator in Israel este indreptatit sa ceara alocarea in
favoarea sa de bani in fiecare luna in vederea economisirii
pentru pensie. Incepand din iulie 2016, angajatorul trebuie s&
aloce n favoarea lucratorului 12.25%, din care 6% sunt
pentru compensatie si 6.25% pentru sprijin social. Conform
directivelor Ministerului de Economie, si in lipsa unor
prevederi stabilind un fond desemnat pentru alocari, bani
trebuie sa fie alocati pentru pensie in mod legal, intr-un cont
desemnat in scopul acumularii de bani, al carui identitate va fi
clara lucratorului, angajatorului, precum si oricarei entitati ce
este autorizatd sa primeasca informatii Th aceasta privinta.
Banii vor fi alocati si acumulati in cont pana la data, la care
lucratorul isi va termina lucrul.

19. Tmprumuturi / avansuri / altele — orice platd asupra careia
angajatul si angajatorul convin ca va fi suportata de
angajator, iar angajatul o va restitui angajatorului — va fi
inregistrata Tnainte de procesarea platii, in practica si nu n
retrospectiva, intr-o limba pe care angajatul o intelege.

20. Legile pertinente in Israel vor guverna alti termeni si
conditii ale angajarii.

21. Un angajat care intentioneaza sa completeze o plangere
ori sa primeasca informatii aditionale cu privire la drepturile /
obligatiile muncitorilor straini si angajatoriilor lor pot contacta
Comisarul pentru Drepturile Muncitorilor Straini la Ministerul
Economiei, Dna. Eris Maa'yan, la str. Salame 53 Tel- Aviv,
Tel: 03-7347230, Fax; 03-7347269

Drept pentru care, dupa ce partile au citit si au inteles
toate prevederile acestui contract, ele isi exprima in mod liber
acceptarea tuturor termenilor, conditilor si transferarii
precizate in contract, prin respectivele lor semnaturi mai jos.

Semnat de Tngrijitor pe ziua de anul
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Ingrijitor / Youn:

Semnatura / nn'nn:

Numele / nw:
Data semnaturii / nn'nnn 7RN:

DI nmvy

Angajator / Tayn:

Semnatura / nn'nn:

Numele / nw:
Carte de identitate Israeliana nr. /.on n";xw' .7.0:

AGENTIA ISRAELIANA DE FORTE DE MUNCA / nidio
XWX

Semnatura / nn'nn:

Numele / nw:
Functia / Tj7on:
Data semnaturii / nn'nnn xN:




